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1.Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Беденьговская основная общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан переименовано в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Беденьговская основная общеобразовательная школа-детский сад» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан (далее - Учреждение).

Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 422385, Республика Татарстан, Тетюшский муниципальный район, с.Татарская Беденьга, ул. Вахитова, д.1
Фактический адрес - 422385, Республика Татарстан, Тетюшский  район,  с.Татарская Беденьга, ул.  Вахитова, д.1
1.2. Полное наименование Учреждения: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Беденьговская основная общеобразовательная школа-детский сад» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан

Татарстан Республикасы Тәтеш муниципаль районы  “Бидәңге төп гомуми белем  мәктәбе- балалар бакчасы” муниципаль бюджет гомуми белем учреждениесе
       Сокращенное наименование: 
  МБОУ «Беденьговская ООШ-ДС»
“Бидәңге төп гомуми белем мәктәбе-балалар бакчасы” МБГУ 
1.3. Тип учреждения – общеобразовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели своей деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего образования, а также по образовательным программам дошкольного образования.
       Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Тетюшский муниципальный район Республики Татарстан» в лице Исполнительного комитета  Тетюшского  муниципального  района  ,  именуемый в дальнейшем «Учредитель». 
1.5. Координацию и регулирование деятельности ОУ осуществляет МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района Республики Татарстан» (далее - «Отдел образования»). 
1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Татарстан, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и Законом Республики Татарстан «Об образовании»,  другими федеральными  и республиканскими законами,  указами и распоряжениями Президентов Российской Федерации и Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и кабинета министров Республики Татарстан, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан,  муниципальными нормативными правовыми актами Тетюшского муниципального района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также договором между Учредителем и Учреждением,  настоящим Уставом и  локальными нормативными актами Учреждения.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать с изображением герба Российской Федерации и своим наименованием, штамп, бланки, вывеску установленного образца. 
Вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.
Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.
Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

Отношение между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

      1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органом здравоохранения -  ГАУЗ «Тетюшская ЦРБ», которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдения санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания  обучающихся; для работы которых Учреждение предоставляет помещение.

1.9. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.10. Учреждение обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов  

государственного надзора и контроля для проверок состояния соблюдения законодательства.

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ

2.1. Целью деятельности Учреждения является: 
·   формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения   обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
·   их  адаптация к жизни в обществе; 
·   создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ
·   воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.
2.2.Основной задачей деятельности Учреждение является:
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения потребностей обучающихся и воспитанников в самообразовании и получении ими дополнительного образования;

· реализация  основных общеобразовательных программ – образовательной программы дошкольного образования, образовательной программы начального общего и основного общего образования;
· формирование у обучающихся потребностей в саморазвитии;

· формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям;

· разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность обучения;
· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья участников образовательного процесса, их физическое, интеллектуальное и личностное развитие;

· подготовка детей дошкольного возраста к школе;

· разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

· создание базы для введения нового Федерального Государственного образовательного стандарта;

· создание условий для организации внеурочной деятельности учащихся.
2.3. Типы и виды реализуемых образовательных программ
2.3.1.
Общеобразовательные программы могут реализоваться при наличии соответствующей лицензии. 

2.3.2.
Основные общеобразовательные программы - программы дошкольного, начального общего и основного общего образования разрабатываются Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин.
2.3.3.

Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включённые в перечень основных общеобразовательных программ.
2.3.4.
 Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего  образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

2.3.5.
 Учреждение самостоятельно организует образовательный процесс. Учебный план формируется на основе примерного базисного учебного  плана для основных общеобразовательных школ в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и согласуется с Учредителем.
2.3.6.  В дополнение к обязательным предметам  Учреждение вводит предметы для организации обучения по выбору обучающихся, направленные на развитие способностей личности.

2.3.7.
 Учреждение вводит индивидуальные программы развития и разрабатывает индивидуальный учебный план.
3. Основные характеристики организации образовательного процесса
3.1. Язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание

 Обучение и воспитание в Учреждении ведется на  татарском языке. В Учреждении преподаются:

в качестве  государственных языков русский и татарский;
в качестве иностранного языка  – английский язык. 
По просьбе родителей и учащихся отдельные предметы могут вестись на русском языке.
3.2. Правила приёма обучающихся, воспитанников
3.2.1. Правила приема граждан в Учреждение для обучения по основным общеобразовательным программам должны обеспечивать прием в Учреждение граждан, которые проживают на территории местного поселения,  закрепленной   органом местного самоуправления за Учреждением (далее - закрепленная территория), и имеющих право на получение общего образования (далее - закрепленные лица).

3.2.2.Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

3.2.3.В случае отказа в предоставлении места в Учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в отдел образования Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района.

 3.2.4.Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора). 
3.2.5.Согласно Закона «Об образовании в Российской Федерации»   организация обязана ознакомить родителей (законных представителей) обучающихся с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении
3.2.6.Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации.
3.2.7.В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения  :

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

3.2.8.Родители (законные представители)  закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка,  либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося) , а также оригинал   свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства  или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

3.2.9.Родители (законные представители) детей, являющихся  гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка,  либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

3.2.10.Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

3.2.11.Иностранные граждане и лица без гражданства    все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

3.2.12.Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.2.13. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

 3.2.14.Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.

3.2.15. Прием в образовательную организацию осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и регламентируется положением о приёме в Учреждение.

В дошкольную группу Учреждения принимаются дети в возрасте от 1 года до 7 лет. Комплектование осуществляется по разновозрастному принципу, определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.
3.2.16. Комплектование на новый учебный год проводится ежегодно с 1 июня по 31 августа в порядке очередности поступления заявлений родителей (законных представителей).

Правом первоочередного зачисления детей пользуются категории граждан, льготы которым установлены федеральными законами.

3.2.17. Формирование очередности на получение места и комплектование дошкольной группы осуществляется Отделом образования с помощью средств Автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад» и регламентируется Административным регламентом предоставления муниципальной услуги по постановке на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

3.2.18. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.2.19. В течение года осуществляется прием детей на места, высвобождающиеся по различным причинам. Отказано в приеме детей может быть по причине отсутствия свободных мест либо при наличии медицинского заключения о состоянии ребенка, препятствующего его пребыванию в Учреждении.

3.2.20.  За ребенком сохраняется место в следующих случаях:

- на время болезни ребенка;

- на время болезни или отпуска обоих родителей (законных представителей);

- на время прохождения санаторно-курортного лечения;

- в летний период сроком на 75 дней.

3.3.21.  Отчисление детей из дошкольной группы производится в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- по желанию родителей (законных представителей).
3.2.22.Обучение детей в Учреждении начинается с достижений ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижениями ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель школы вправе разрешить прием детей в первые классы в более раннем возрасте.
3.2.23. Все дети, достигшие  школьного возраста, зачисляются в первый класс школы независимо от уровня их подготовки.
 3.2.24.Иностранные граждане,  лица без гражданства, признанные беженцем и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в школу наравне с гражданами Российской Федерации. 
3.2.25.Родители (законные представители) обучающихся имеют право выбирать   форму получения образования, но не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в Устав, в Закон  «Об образовании в Российской Федерации».
 3.2.26.Прием заявлений в первый класс учреждений для закрепленных лиц начинается не ранее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

3.2.27.Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории района , прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Школа, закончив прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

 3.2.28.При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и нормативными правовыми актами Тетюшского муниципального района.

 3.2.29. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

3.2.30.Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 3.2.31.Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью директора , ответственного за прием документов, и печатью  Учреждения.

3.2.32.Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в школе на время обучения ребенка.

3.2.33. Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора в течение 7 рабочих дней после приема документов. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года. Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

3.2.34.На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.
 3.3. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения

      Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней образования:

· 1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

· 2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

    Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальному общему образованию предшествует реализация программы  дошкольного образования  при наличии  заявлений родителей, имеющих детей дошкольного возраста. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

    Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

3.4. Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников

     По решению Совета Учреждения, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,  за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения и предусмотренных им Правил поведения, допускается исключение обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

     Решение Совета Учреждения об исключении обучающегося из Учреждения принимается         с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия    комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав. 
    Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

     Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

     Решение Совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом Директора.

     Об исключении обучающегося Учреждение незамедлительно обязан проинформировать его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления, который совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и(или) продолжения обучения в другом образовательном учреждении.  
3.5. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения
Учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит промежуточную аттестацию обучающихся.  
В Учреждении принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации, а также порядок выставления оценок при ее проведении определяются Положением о промежуточной аттестации, утвержденным директором Учреждения.

В первом классе бальное оценивание знаний обучающихся не производится. Оценивание ведется по «Положению о безотметочной оценке результатов обучения и развития обучающихся 1 класса»
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти во вторых-девятых  классах.

В конце учебного года  выставляются итоговые годовые оценки.

3.5.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.  
3.5.2. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Формы проведения государственной (итоговой) аттестации устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан.  
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан.  
Выпускникам  Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 
Похвальной грамотой « За особые успехи в изучении отдельных предметов» выпускники , достигшие особые успехи в изучении одного или нескольких предметов, имеющие по ним четвертные, годовые и итоговые отметки»5» за время обучения в классах ступени основного общего образования и получившие по ним на государственной (итоговой) аттестации отметку «5», при положительных отметках по остальным предметам.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам по учебному плану этого класса, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении". Похвальный лист "За отличные успехи в учении" вручается награжденным обучающимся по окончании учебного года.
3.5.3. Лицам, не завершившим основное общее, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаются справки установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию .
3.6. Режим занятий обучающихся, воспитанников
3.6.1. Организация образовательного процесса на ступени дошкольного образования:

  Количество и продолжительность видов непосредственно образовательной деятельности, график проведения и перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности, режим дня определяется применяемыми конкретными образовательными программами дошкольного образования, а также санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций, утверждаемыми Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, с учетом возрастных особенностей детей.

  Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой им самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования, а также с учетом особенностей психофизического  развития и возможностей детей.
3.6.2.Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий, выбором форм, средств и методов обучения и воспитания. При этом Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в одну смену. Начало учебных занятий не ранее 8.00 часов. 

 В оздоровительных целях и для облегчения адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в первом классе пятидневная учебная неделя; применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки; в сентябре, октябре- 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый. В середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут.
      Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, во всех остальных классах – 45 минут. 
     Расписание занятий должны предусматривать перерыв между уроками 10 мин., для питания учащихся два  перерыва по 20 мин.

     В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, отведенных государственным планом.

     Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения для школы:

· в начальной школе (1кл. - 4 кл.) – 5 часов в день, 20-26 часов в неделю;

· в основной школе (5 кл.-9 кл.) – 6 часов в день, 32-36 часов в неделю;

· при необходимости осуществляется обучение по индивидуальным учебным планам на дому.
Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если 1 сентября приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.   Годовой календарный учебный  график утверждается приказом Директора с учетом мнения педагогического Совета и по согласованию с Учредителем.
· Продолжительность учебного года:  в первом классе – 33 недели,  в 2-4, 9 классах – 34 недели,  в 5-8 классах – 35 недель.  
· Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.  
· С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в очной форме; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
· Учреждение при всех формах получения образования вправе использовать дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования .
· Требование обязательности общего образования применительно  к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее .
3.7. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления 
       (на договорной основе)
Учреждение вправе (при наличии соответствующей лицензии) оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами в соответствии с законодательством и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации, Кабинета Министров Республики Татарстан и Руководителя Исполнительного комитета муниципального района. Перечень платных образовательных услуг утверждается на педагогическом совете Учреждения.
3.8. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихси(или) их родителей (законных представителей)

3.8.1. Отношения между Учреждением и обучающимися регулируются настоящим Уставом, Правилами поведения для учащихся.

3.8.2. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников регулируются договором о сотрудничестве в соответствии с настоящим Уставом.

3.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения. 

3.11. Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

3.12. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и  политических акциях не допускается.

4.Структура финансово-хозяйственной деятельности
4.1. Общие положения 
4.1.1. Учреждение самостоятельно в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и настоящим Уставом  осуществляет финансово-хозяйственную деятельность по обеспечению выполнения муниципального задания составляя для этого План финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

         4.1.2. Учреждение осуществляет операции с находящимися в распоряжении средствами через лицевые счета, открываемые в Территориальном отделении Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан Тетюшского муниципального района, и Отделении по Тетюшскому району Управления Федерального казначейства по Республике Татарстан  в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

         4.1.3. В целях обеспечения уставной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,  Учредитель закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  Земельный участок предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         4.1.4 Объекты права собственности, закрепленные Учредителем в установленном порядке за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента их передачи. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом.  Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

         4.1.5. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  или приобретенным за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным имуществом распоряжается самостоятельно, если иное не установлено законом.

         Под особо ценным имуществом  понимается имущество, без которого осуществление Учреждением своей деятельности будет затруднено. Виды и перечень такого имущества определяются Учредителем. 

         4.1.6. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых ему Учредителем, в том числе сдавать в пользование, отдавать в залог или заклад, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

        4.1.7. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях. Любые сделки совершается только с предварительного согласия Учредителя.

       4.1.8. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

       4.1.9. Учреждении принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

      4.1.10. По своим обязательствам Учреждение отвечает всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества.  

4.2. Финансирование и материальное обеспечение  
        4.2.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с утвержденным муниципальным заданием. Финансирование осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного учащегося.

        4. 2.2. Источниками финансирования являются:

· субсидии, выделяемые целевым назначением из республиканского бюджета для выполнения муниципального задания;

· средства, полученные из иных предусмотренных законодательством Российской Федерации источников;

· добровольные взносы и пожертвования предприятий, учреждений, организаций, а также физических и юридических лиц;

· доходы, полученные от оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг;

· доходы от приносящей доход деятельности.

        4.2.3.Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним или являющиеся его собственностью, используются в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

        4.2.4. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами, государственными образовательными стандартами и Федеральным Государственным образовательным стандартом.
         4.2.5. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение руководствуются Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, Гражданским кодексом Российской Федерации и Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и «О защите прав потребителей».

         4.2.6. Расходы на текущий и капитальный ремонт, развитие материально-технической базы Учреждения несет Учредитель.  В случае форс-мажорных обстоятельств, стихийных бедствий, причинивших ущерб Учреждении, ликвидацию последствий Учредитель осуществляет за счет собственных средств.

      4.3. Приносящая доходы деятельность
         4.3.1. Учреждение вправе осуществлять в установленном законом порядке самостоятельную приносящую доход деятельность  (при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие требуется действующим законодательством) и распоряжаться доходами от этой деятельности: 

· торговля покупными товарами (канцтоварами);

· оказание посреднических услуг;

· ксерокопирование, распечатка документов, материалов;

· выращивание овощей, фруктов;

· ведение иной предусмотренной данным Уставом и не противоречащей законодательству деятельности.

        4.3.2.  Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей доход деятельности, если она идет в ущерб уставной деятельности. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

        4.3.3. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 

        4.3.4  Оказываемые платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета для выполнения муниципального задания. 

        4.3.5. Учреждение до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

        4.3.6. Учреждение при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.

        4.3.7. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями: доход реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, хозяйственных товаров, расходных материалов, оплату труда, оплату командировочных расходов, транспортных услуг, строительные и ремонтно-восстановительные работы и на социальную поддержку учащихся и сотрудников Учреждения.
4.4. Учет и отчетность
        4.4.1. Учреждение ведет оперативный и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.

        4.4.2. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения учащимися  общеобразовательных программ, а также хранение данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном законодательством.

        4.4.3. Учреждение обслуживается по договору централизованной бухгалтерией МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района Республики Татарстан», которая ведет бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством, своевременно,  в установленном порядке, представляет имущество к учету в муниципальном реестре собственности.

        Финансовый год Учреждения  -  с 01 января по 31 декабря.

        4.4.4. Учреждение в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу их на государственное хранение, в соответствии с правилами установленными Государственной архивной службой. Учреждение создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

        4.4.5. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

5.  Управление Учреждением
 
5.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, нормативно-правовыми актами Тетюшского муниципального района и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Компетенция Учредителя:

5.2.1. Утверждение устава Учреждения, а также изменений к нему;

5.2.2. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации обособленных подразделений Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

5.2.3. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

5.2.4. Определение видов и перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
5.2.5. Установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с его основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания. Досрочное прекращение муниципального задания Учреждения в случаях и порядке, предусмотренных муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан;

5.2.6. Осуществление реорганизации и ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5.2.7. Установление Правил приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации;

5.2.8. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части обеспечения сохранности и эффективного использования закрепленной за Учреждением собственности;

5.2.9. Проведение мероприятий по контролю оказания Учреждением  муниципальных услуг (выполнения работ) в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан;

5.2.10. Осуществление муниципального финансового контроля в отношении Учреждения в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан;

5.2.11. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения  по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

5.2.12. Осуществление  контроля за развитием его материальной базы;

5.2.13. Координация деятельности Учреждения по реализации целевых муниципальных программ в сфере образования;

5.2.14. Обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования лицензии Учреждения;

5.2.15. Создание комиссии для предварительной экспертной оценке последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения зданий, сооружений, закрепленных за Учреждением;

5.2.16. Проведение до заключения Учреждением договора аренды экспертной оценки последствий сдачи в аренду закрепленных за Учреждением зданий, сооружений, оборудования и иных объектов собственности, а также земельных участков для обеспечения образования, социальной защиты обучающихся;

5.2.17. Осуществление иных полномочий, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Законом Республики Татарстан «Об образовании», иными законами Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Татарстан, органов государственной власти Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан, настоящим Уставом. 

           5.3. Отдел образования  в установленном порядке:

        5.3.1. Назначает на должность и освобождает от должности директора Учреждения по согласованию с Учредителем;

        5.3.2. Определяет и утверждает группу по оплате труда директора Учреждения на основании объемных характеристик деятельности образовательных учреждений;
5.3.3. Осуществляет функции муниципального заказчика при формировании, доведении и контроле исполнения муниципальных заданий по предоставлению муниципальных услуг в сфере образования  для Учреждения - получателя бюджетных средств Тетюшского муниципального района с учетом нормативов финансовых затрат;

       5.3.4. Обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения;

       5.3.5. Участвует в размещении муниципального заказа; 

       5.3.6. Осуществляет организационно-методическое руководство Учреждения, материально-техническое обеспечение учебного процесса;

 5.3.7. Вносит  предложения Учредителю о создании, переименовании, реорганизации и ликвидации в установленном порядке Учреждения;

       5.3.8. Составляет финансово-хозяйственный план по Учреждению, и утверждает его в соответствии с доведенным муниципальным заданием;

       5.3.9. Утверждает штатные расписания, тарификацию педагогических работников Учреждения, в пределах объёма средств на текущий финансовый год, определённого в соответствии с нормативом финансовых затрат и поправочным коэффициентом на переходный период;

       5.3.10. Устанавливает директору Учреждения  выплаты стимулирующего характера, определенные на основании критериев эффективности деятельности учреждений;

       5.3.11. Осуществляет мероприятия по укреплению материально-технической базы Учреждения, по оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах бюджетного финансирования, разработке годовых и перспективных планов на капитальный и текущий ремонт зданий и инженерных коммуникаций образовательных учреждений;

         5.3.12.  Обеспечивает учет основных средств, материальных ценностей, денежных средств, проведение инвентаризации имущества и обязательств, находящихся в Учреждении, в соответствии с действующим законодательством, своевременное и правильное отражение результатов в учете;

        5.3.13. Выполняет статистическую отчетность  Учреждения, предоставляет необходимую информацию в налоговые органы в порядке и сроки, установленные законодательством.
6.4. Компетенция и ответственность Учреждения.
   6.4.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством и Уставом  Учреждения.
            6.4.2. К компетенции Учреждения относятся:

            6.4.2.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

            6.4.2.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом ОУ, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

            6.4.2.3. заключение договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащих законодательству, а также целям и предмету деятельности ОУ.

            6.4.2.4. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);


6.4.2.5. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


6.4.2.6. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;


6.4.2.7. разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 


6.4.2.8. разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);


6.4.2.9. разработка и утверждение по согласованию с Отделом образования годовых календарных учебных графиков;


6.4.2.10. установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;


6.4.2.11. установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

    6.4.2.12. разработка и принятие Устава Учреждения для внесения его на утверждение;

           6.4.2.13. разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;


6.4.2.14. самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах Учреждения аккредитации;


6.4.2.16. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями действующего законодательства;


6.4.2.17. создание в Учреждении необходимых условий для работы медицинского учреждения, контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся (воспитанников) и работников  ;


6.4.2.18. содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;


6.4.2.19. координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

   6.4.2.20. оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетними, имеющими проблемы в обучении;

  6.4.2.21. выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования;

выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

обеспечение организации в образовательном учреждении общедоступных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.


6.4.2.22. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;


6.4.2.23. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  учреждении;

6.4.2.24. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

6.4.2.25. осуществление первичного учета детей на закрепленной территории Учреждения, формирование  базы данных  по учету и движению обучающихся;
6.4.2.26. осуществление иной деятельности, не запрещенной  действующим законодательством и предусмотренной Уставом Учреждения;

             6.4.2.27. представление работников Учреждения к государственным, ведомственным наградам, званиям, к награждению Почетными грамотами, иным видам поощрения.

6.4.3. Учреждение несет в установленном действующим законодательством порядке ответственность за:


6.4.3.1. выполнение муниципального задания;

6.4.3.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

6.4.3.3. качество образования своих выпускников;

6.4.3.4.  создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников)  и работников Учреждения во время образовательного процесса;.

6.4.3.5. нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

6.4.3.6. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

6.4.3.7. иные действия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.


6.4.4. Учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.5. Директор:

- действует без доверенности от имени Учреждения;

- представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

- заключает договоры;

- выдает доверенности (в том числе с правом передоверия);

- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров;

- поощряет работников Учреждения;

- налагает взыскание и увольняет с работы;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

6.6. Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

6.7. Взаимоотношения работников и Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

6.8. К компетенции Директора  относится:

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренным Уставом , дополнительных источников финансирования ;

- разработка Устава  для внесения его на рассмотрение общим собранием и  утверждение Учредителем;

- заключение сделок с физическими и юридическими лицами;

- планирование деятельности Учреждения в соответствии с имеющимися ресурсами и заключенными договорами, предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых средств;

- утверждение локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения;

- наложение дисциплинарных взысканий и поощрение работников в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и Трудовым кодексом РФ;

- осуществление материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, принятие решений о привлечении для осуществления уставной деятельности Учреждения дополнительных финансовых и материальных средств;

- установление режима работы сотрудников в соответствии с Трудовым кодексом РФ с учетом интересов и потребностей Учреждения;

- осуществление расстановки педагогического и обслуживающего персонала;

- установление надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядок и размер которых определяется на основании соответствующих положений;

- заключение договоров с родителями (законными представителями) детей;

- осуществление контроля за воспитательно-образовательным процессом.

6.9. Обязанности директора :

- реализует программы функционирования и развития Учреждения в соответствии с требованиями Учредителя;

- письменно информирует Учредителя в трехдневный срок о лишении Учреждения лицензии и иных действиях органов государственной власти, налагающих ответственность на Учреждение;

- планирует и организует воспитательно-образовательный процесс;

- создает условия для профессионального роста педагогов;

- осуществляет контроль за результатами и ходом работы всех подразделений Учреждения, предупреждает возможные срывы в работе;

- обеспечивает сохранность материальных ценностей и документов строгой отчетности;

- обеспечивает взаимосвязь с родителями (законными представителями) детей, единство совместного воспитания, пресекает любые попытки необоснованного вмешательства в профессиональную деятельность педагогов;

- обеспечивает соответствие требованиям санитарных норм, правилам техники безопасности, медицинским нормам, нормам системы охраны правопорядка, прочим нормам и правилам, распространяющимся на Учреждение;

- обеспечивает соблюдение законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Татарстан, Тетюшского муниципального района, локальных актов Учреждения;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.
       5.3.14. Формами самоуправления в Учреждении являются: общее собрание Учреждения, Совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет, родительский комитет, ученический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется настоящим Уставом и соответствующими Положениями.

Высшим органом управления Учреждения является общее собрание Учреждения, в работе которого принимают участие все сотрудники Учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, избираемые на классных собраниях по норме представительства - 1 человек от каждого класса, представители обучающихся  9  класса, избираемые на классном собрании по норме представительства - 2 человека от   класса.

Общее собрание созывается ежегодно и правомочно при наличии на нём 2/3 списочного состава участников. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов. Внеочередной созыв общего собрания может произойти по требованию Директора  , Совета Учреждения или по заявлению 1/3 участников общего собрания, поданном в письменном виде.

Общее собрание Учреждения правомочно рассматривать следующие вопросы:

- принимать Устав Учреждения, вносить изменения и дополнения в него;

- избирать Совет Учреждения, заслушивать Совет о проделанной работе;

- заслушивать отчет Директора о результатах работы и перспективах развития;
- утверждать план экономического развития Учреждения, заслушивать отчет о его выполнении.
5.3.15. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Совет Учреждения.   
Совет Учреждения является высшим органом управления в период между общими   собраниями:

- Совет Учреждения, в дальнейшем Совет, - выбранный представительный орган, осуществляющий общее руководство Учреждением;

-  Совет состоит из представителей педагогического коллектива, родителей (законных представителей), обучающихся. В состав совета могут избираться представители общественности и представители Учредителя.
Количественный состав Совета, регламент его деятельности, наделение правом решающего и совещательного голоса определяются Положением о Совете Учреждения. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава Совета, решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.
 Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций  

органа самоуправления Учреждения, привлечение к участию в органах самоуправления  широких слоев участников образовательного процесса.
К функциям Совета относится:

·   содействие развитию инициативы коллектива;

·  реализация прав школы на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организации    образовательного процесса;
·  разработка программы финансово-экономического развития Школы, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию;

·  осуществления общественного контроля за использованием внебюджетных источников;

·  участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

·  разработка плана развития образовательного учреждения;

·  организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

·  изучение спроса жителей села на предоставление Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

·  оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся (воспитанников);

·  организация выполнения решений общего собрания Учреждения;
·  принятие локальных актов в пределах компетенции;
·  определяет общее направление образовательной деятельности Учреждения.

5.3.16. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический совет под председательством  Директора  :
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования;

· определяет список учебников из утвержденных федеральных и региональных перечней учебников, а также учебных пособий, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

· организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· утверждает годовой план работы и учебный план   по согласованию с Учредителем;
· принимает решения о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Учреждения, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах;

· принимает решение о награждении учащихся похвальной грамотой и похвальным листом;

· принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»» и настоящим Уставом;

· принимает локальные акты в пределах компетенции;
· делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения.
         Педагогический совет Учреждения созывается Директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

         Решение педагогического совета  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждение и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

         Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами Директора.

5.3.17. Общее собрание трудового коллектива   собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива   вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

          По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

          Решение общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива .
          К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива  относятся:

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению Директора ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  его выполнения;

· утверждение коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам , избрание ее членов;
· выдвижение коллективных требований работников   и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
5.3.18. Методический совет  является коллективным общественно-профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в Учреждении на научной основе, руководствуясь определенными концептуальными положениями, подходами и идеями.

Методический совет  :

· рассматривает предложения по развитию Учреждения;

· организует разработку, корректировку и экспертизу стратегических документов   (программы развития, концепции образовательной программы , программы курсов, программ дополнительного образования);

· анализирует состояние и результативность работы научно-методической службы;

· вносит предложения по совершенствованию деятельности научно-методической службы, созданию временных творческих коллективов, участвует в реализации инновационных проектов;

· организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов Учреждения;

· вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в Учреждении необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе их аттестации;

· представляет педагогов к различным видам поощрений.

Членами методического совета являются директор, заместители директора, руководители методических объединений.

Руководит деятельностью методического совета заместитель директора по учебной  работе.

Периодичность заседаний методического совета определяется его членами, исходя из необходимости (как правило, не реже одного раза в четверть). Методический совет вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее двух третей от его состава. Решения методического совета принимаются большинством присутствующих на его заседании членов методического совета.
5.3.19.  Родительский  комитет   : 

 В качестве общественных организаций в учреждении действуют 
общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и
школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.
· обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;
· председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.
Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.
Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения и Учредителя с последующими сообщениями о результатах рассмотрения. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.
5.3.20. Ученический совет является выборным органом ученического самоуправления Учреждения. 

  Функции ученического совета:  
· Выступает от имени учащихся при решении вопросов жизни школы: изучает и формулирует мнение школьников по вопросам школьной жизни, представляет позицию учащихся в органах управления Учреждением, разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

· Содействует реализации инициатив учащихся во внеурочной деятельности: изучает интересы и потребности школьников в сфере внеурочной деятельности;
· Содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении школьных проблем, согласовании интересов учащихся, учителей и родителей, организует работу по защите прав учащихся.
        5. 4.  Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда
Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты).
Для работников Учреждения работодателем является данное учреждение, в лице Директора Учреждения.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённые документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
5.4.1. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству.
5.4.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет Директор. Назначение на должность осуществляется Директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.  
5.4.3.  Школа в пределах имеющихся у нее средств самостоятельно определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок премий и других выплат стимулирующего характера. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований.
5.4.4. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.
5.4.5. Моральное и материальное стимулирование работников Учреждения определяется Положением о материальном и моральном стимулировании.
5.4.6.  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:
· настоящим Уставом;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· коллективным трудовым договором;
· должностной инструкцией;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· другими локальными актами Учреждения;
· положением об  обработке и защите персональных данных.
5.4.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. 
5.4.8.  На педагогического работника школы с его согласия приказом Директора т могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.4.9. Учреждение устанавливает работникам заработную плату на основе действующего законодательства, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
Заработная плата работнику   выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом. Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения.
5.4.10. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или    меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале  учебного года объём учебной нагрузки (педагогической   работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 
 5.6.    Порядок реорганизации  и   ликвидации  Учреждения
5.6.1. Учреждение может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, а также создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании ранее выданных лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока их действия.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в предыдущем абзаце форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

5.6.2. Ликвидация Учреждения осуществляется:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

5.6.3. Ликвидация сельской школы допускается с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

5.6.4. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования лицензии перевод обучающихся по согласованию с их родителями (законными представителями) в другие образовательные учреждения соответствующего типа возлагается на Учредителя.
Документы Учреждения в целях обеспечения учета и сохранности передаются Учреждению, которое является правопреемником, в случае прекращения деятельности Учреждения без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемника к другим лицам – на хранение в архив.

5.6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

5.6.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются Учредителю для направления на цели развития образования.

 Деятельность Учреждения  как юридического лица может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством. 
 5.6.7.  При чрезвычайных ситуациях (пожар, наводнение, землетрясение и др.) возмещение ущерба и восстановление Учреждения производится Учредителем.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса
6.1. Участниками образовательного  процесса являются педагоги, обучающиеся и       

родители (законные представители) обучающихся.

6.2 Обучающиеся   имеют право на:

· получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом, ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;
· получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением: избирать представителя и быть избранным в Совет Учреждения; 

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· представлять Учреждение на конкурсах, смотрах, соревнованиях, во всероссийских и иных   олимпиадах школьников и других мероприятиях в соответствии со своими способностями, знаниями и умениями;

· на уважение личного достоинства, обращение в случае необходимости к педагогам и другим работникам  , получение от них помощи и поддержки;

· вместе с родителями выбирать профессию и формы обучения, существующие в Учреждении;

· на всестороннее развитие своих способностей и дарований, выбирать любой вид внеурочной деятельности;

· на добровольное привлечение к общественному труду, не предусмотренному образовательной программой;

· на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в Учреждении;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· на добровольное вступление в любые общественные организации.

6.3  Обучающиеся   обязаны:

· выполнять Устав   и иные локальные акты Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· соблюдать правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Учреждения;

· развивать свои способности путем самоподготовки;

· уважать языки и традиции народов;

· воспитывать в себе ответственность перед природой и обществом;

· носить школьную форму;

· не допускать опозданий на уроки;

· ответственно относиться к урокам, не допускать невыполнения домашнего задания;

· ответственно относиться к дежурству по школе, классу, столовой, к летней практике на пришкольном учебно-опытном участке;

· экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.
6.4. Обучающимся   запрещается:

·   приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия,      

·   токсические и наркотические вещества;

·   использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

·   нарушать общественный порядок в Учреждении;
·   производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для 
·   окружающих и самого обучающегося.
6.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрении, о взыскании обучающихся в Учреждении.

6.6. Привлечение  обучающихся   без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.7.   Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников имеют право:

· выбирать Учреждение, форму получения образования;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

· консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам образования и воспитания;

· защищать законные права и интересы детей;

· ставить перед Советом Учреждения вопрос о замене преподавателя, квалификация или личные качества которого признаются большинством родителей неудовлетворительными;

· заблаговременно предупредив в письменной форме администрацию Учреждения или преподавателя, содержать ребенка дома в течение трех дней, если они считают, что этого требует здоровье ребенка;

· участвовать в управлении Учреждением: избирать представителя и быть избранным в Совет, присутствовать на заседании Совета.
6.8. Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников обязаны:

· выполнять настоящий Устав в части, касающийся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· создать необходимые условия для получения своими детьми образования;

по приглашению преподавателя, администрации   посещать Учреждение в дни родительских собраний, а также по индивидуальным вызовам. 
Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников)   Учреждения вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Учреждении рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям образовательного стандарта. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников)  Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.9  Педагогические работники   имеют право на:

· участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
·   свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательными программами утвержденным образовательным учреждением, методы оценки знаний обучающихся;
· повышать квалификацию. С  этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· комплектовать учебные группы и проводить платное обучение по предмету;

· вносить предложения в соответствующие органы по улучшению учебно-воспитательного процесса  ;

· на моральное и материальное поощрение по результатам труда;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Учреждением.
· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам  .

· участвовать в управлении Учреждением: избирать представителя и быть избранным в Совет Учреждения.

6.10. Педагогические работники обязаны соблюдать:

· Устав Учреждения; 

· Правила  внутреннего трудового распорядка;

· трудовой договор (контракт);

· должностную инструкцию;

· и иные локальные акты ;
6.11. Администрация Учреждения имеет право:

·   на прием, перевод и увольнение работников;

·   установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством и Положением о моральном и материальном поощрении;

·   на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

·   на установление режима работы Учреждения, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;

·  на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Учреждения;

·  на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором , в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством;
6.12. Администрация Учреждения обязана:

·  обеспечить рабочие места работников Учреждения; 
·  создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

·  принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

·  предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора ;

·  отчитываться перед высшим органом управления Учреждением; 

·  ставить в известность педагогических работников о планах Учреждения по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока, мероприятия не менее, чем за 3 дня.
6.13. Служебное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению педагогической деятельности, или при необходимости защиты интересов обучающихся и воспитанников. 
7. Перечень видов локальных актов  Учреждения
1.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локально- правовых актов:
- приказы, распоряжения;

- правила; 

- положения;

- соглашения;

- инструкции;

- иные документы, относящиеся к локальным актам.
7.2.  Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
 8. Принятие Устава Учреждения
Внесение изменений и дополнений в Устав 

8.1. Устав Учреждения принимается общим собранием участников образовательного процесса Учреждения для внесения его на утверждение Учредителем.

8.2. Общее собрание участников образовательного процесса Учреждения принимает решение о внесении изменений в настоящий Устав и выносит его на утверждение  Учредителем.

8.3. Устав, изменения и дополнения к нему вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.
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