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1.     Общие положения
1.1. Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Колобок» деревни Жуково» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан  (далее - МБДОУ) утвержден Постановлением Тетюшского муниципального района  Республики Татарстан от__________ №__________.  
Официальное полное наименование на русском языке:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колобок» деревни Жуково» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан

Официальное сокращенное наименование на русском языке: «Детский сад «Колобок» деревни Жуково»

Официальное полное наименование на татарском языке: Татарстан Республикасы Тәтеш муниципаль районы “Жуково авылы “Калач” балалар бакчасы” муниципаль мәктәпкәчә белем бирү бюджет учреждениесе.

Официальное сокращенное наименование на татарском языке: ММБББУ “Жуково авылы “Калач” балалар бакчасы”.
Юридический адрес МБДОУ: 422382, Республика Татарстан, Тетюшский район, «Детский сад «Колобок» деревни Жуково»
Почтовый адрес МБДОУ: 422382, Республика Татарстан, Тетюшский район, д. Жуково ул.Верхняя д.6.
1.2. МБДОУ создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.3. Учредителем МБДОУ является муниципальное образование «Тетюшский муниципальный район Республики Татарстан» в лице Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района Республики Татарстан, именуемый в дальнейшем «Учредитель».
1.4. Координацию и регулирование деятельности МБДОУ осуществляет МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района Республики Татарстан» (далее - «Отдел образования»).
Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 422370, Республика Татарстан, Тетюшский район, город Тетюши, улица Малкина, дом 39. 

1.5. МБДОУ является юридическим лицом, имеет наименование, обособленное имущество в оперативном управлении, самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банке, бланк, печать со своим наименованием.

1.6. В своей деятельности МБДОУ руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Татарстан, Законом «Об образовании в Российской Федерации» и Законом Республики Татарстан «Об образовании», другими федеральными и республиканскими законами, указами и распоряжениями Президентов Российской Федерации и Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительств Российской Федерации и Республики Татарстан, решениями Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан, муниципальными нормативными правовыми актами Тетюшского муниципального района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными нормативными актами учреждения.

1.7. МБДОУ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и в арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у МБДОУ с момента его регистрации.
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации,  Республики Татарстан возникают у МБДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности.

1.10. МБДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 
1.11. В МБДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в МБДОУ носит светский характер.
1.12. МБДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.
1.13. МБДОУ является образовательной организацией, осуществляющей в качестве основной цели своей деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
 
2. Предмет и цели деятельности МБДОУ, их реализация 
2.1.  Деятельность МБДОУ строится на основе следующих принципов:

- демократии и гуманизма;

- общедоступности, преемственности и ступенчатости образования;

- приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека;

- гражданственности и свободного развития личности;

- единства федерального культурного и образовательного пространства;

- автономности и светского характера образования.

 2.2.  Целью деятельности МБДОУ является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.3. Основными задачами МБДОУ являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического, физического развития детей;

- присмотр и уход за детьми;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4.  Для достижения указанных целей МБДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также осуществляет присмотр и уход за детьми в группе общеразвивающей направленности в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет при наличии соответствующих условий.

         2.5. МБДОУ может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.
2.6. Основной структурной единицей МБДОУ является группа воспитанников дошкольного возраста (далее - группа).
2.7. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим уставом, МБДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между МБДОУ и родителями (законными представителями).

2.8. МБДОУ несет в установленном действующим законодательством порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных настоящим Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников МБДОУ во время образовательного процесса;
- соблюдение прав и свобод воспитанников и работников МБДОУ;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.9. МБДОУ строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

МБДОУ свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу, а также целям и предмету деятельности МБДОУ.

2.10.  Для выполнения уставных целей МБДОУ имеет право самостоятельно:

- приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществления своей деятельности за счет средств, полученных в установленном порядке;

- осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности МБДОУ в пределах сметы доходов и расходов;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии со сметой доходов и расходов МБДОУ;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников МБДОУ, на социальное развитие в пределах сметы доходов и расходов;

- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии;

- устанавливать структуру управления деятельностью МБДОУ, штатное расписание;

- устанавливать заработную плату работников МБДОУ, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

- разрабатывать и принимать устав МБДОУ для внесения его на утверждение;

- разрабатывать и принимать локальные акты МБДОУ;

- осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- содействовать деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы;

- разрабатывать и утверждать рабочие программы; 

- выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации "Об образовании", Законом Республики Татарстан «Об образовании»;

- привлекать в порядке, установленном действующим законодательством, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

2.11. МБДОУ обязано:

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством  за нарушение обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности учебно-воспитательного процесса, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, детей и населения  за счет результатов своей деятельности;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности.
3. Организация деятельности МБДОУ
3.1.   В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 1 года до 7 лет. Комплектование МБДОУ ведется по разновозрастному принципу, определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.
3.2. Комплектование МБДОУ на новый учебный год проводится ежегодно с 1 июня по 31 августа в порядке очередности поступления заявлений родителей (законных представителей).

Правом первоочередного зачисления детей в МБДОУ пользуются категории граждан, льготы которым установлены федеральными законами.
3.3. Формирование очередности на получение места и комплектование МБДОУ осуществляется Отделом образования с помощью средств Автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад» и регламентируется Административным регламентом предоставления муниципальной услуги по постановке на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
3.4.Прием в образовательную организацию осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и регламентируется положением о приёме в МБДОУ.
3.5. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в МБДОУ только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
3.6. В течение года осуществляется прием детей на места, высвобождающиеся по различным причинам. Отказано в приеме детей в МБДОУ может быть по причине отсутствия свободных мест либо по наличие медицинского заключения о состоянии ребенка, препятствующего его пребыванию в МБДОУ.
3.7.  Отчисление детей из МБДОУ производится в следующих случаях:
- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МБДОУ;

- по желанию родителей (законных представителей).

3.8.  За ребенком сохраняется место в следующих случаях:

- на время болезни ребенка;

- на время болезни или отпуска обоих родителей (законных представителей);

- на время прохождения санаторно-курортного лечения;

- в летний период сроком на 75 дней.

3.9. Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой им самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования, а также с учетом особенностей психофизического  развития и возможностей детей.
3.10. В  МБДОУ функционирует одна разновозрастная группа, количество воспитанников определяется Учредителем исходя из  предельной наполняемости.
3.11. Обучение и воспитание в МБДОУ ведется на русском  языке. Татарский язык изучается как государственный.
3.12. Режим работы МБДОУ - пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 17.00 с 9-тичасовым пребыванием детей. Нерабочие выходные дни - суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ и РТ.
3.13. Количество и продолжительность видов непосредственно образовательной деятельности, график проведения и перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности, режим дня определяется применяемыми конкретными образовательными программами дошкольного образования, а также санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций, утверждаемыми Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, с учетом возрастных особенностей детей.
3.14. Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивает ГАУЗ «Тетюшская ЦРБ». Создание в МБДОУ необходимых условий для работы подразделений  и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны укрепления здоровья воспитанников и работников МБДОУ.
МБДОУ с согласия Учредителя или самостоятельно, на основании договора между МБДОУ  и медицинским учреждением предоставляет ГАУЗ «Тетюшская ЦРБ» в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников МБДОУ и прохождения ими медицинского обследования на безвозмездной основе.
3.15. Организация питания в МБДОУ возлагается на МБДОУ.

3.16. Ежегодно, в течение сентября месяца, МБДОУ сообщает Учредителю сведения о контингенте детей, содержание которого будет обеспечиваться Учредителем по нормативам.
4. Порядок управления.

4.1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, нормативными правовыми актами Тетюшского муниципального района и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
4.2. Компетенция Учредителя:

4.2.1. Утверждение устава МБДОУ, а также изменений к нему;

4.2.2. Рассмотрение и одобрение предложений заведующего МБДОУ о создании и ликвидации обособленных подразделений МБДОУ, об открытии и о закрытии его представительств;

4.2.3. Рассмотрение и одобрение предложений заведующего МБДОУ о совершении сделок с имуществом МБДОУ в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

4.2.4. Определение видов и перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ учредителем или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
4.2.5. Установление муниципального задания для МБДОУ в соответствии с его основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания. Досрочное прекращение муниципального задания МБДОУ в случаях и порядке, предусмотренных муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан;
4.2.6. Осуществление реорганизации и ликвидации МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.2.7. Установление Правил приема граждан в МБДОУ в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации;
4.2.8. Осуществление контроля за деятельностью МБДОУ в части обеспечения сохранности и эффективного использования закрепленной за МБДОУ собственности;

4.2.9. Проведение мероприятий по контролю оказания МБДОУ муниципальных услуг (выполнения работ) в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан;

4.2.10. Осуществление муниципального финансового контроля в отношении МБДОУ в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан;

4.2.11. Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности МБДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим МБДОУ  по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

4.2.12. Осуществление  контроля за развитием его материальной базы;

4.2.13. Координация деятельности МБДОУ по реализации целевых муниципальных программ в сфере образования;

4.2.14. Обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности МБДОУ, а также в случае аннулирования лицензии МБДОУ;

4.2.15. Создание комиссии для предварительной экспертной оценке последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения зданий, сооружений, закрепленных за МБДОУ;

4.2.16. Проведение до заключения МБДОУ договора аренды экспертной оценки последствий сдачи в аренду закрепленных за МБДОУ зданий, сооружений, оборудования и иных объектов собственности, а также земельных участков для обеспечения образования, социальной защиты обучающихся;

4.2.17. Осуществление иных полномочий, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Законом Республики Татарстан «Об образовании», иными законами Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Татарстан, органов государственной власти Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Тетюшского муниципального района Республики Татарстан, настоящим уставом. 

 4.3. Отдел образования  в установленном порядке:

 4.3.1. Назначает на должность и освобождает от должности заведующего МБДОУ по согласованию с Учредителем;

 4.3.2. Определяет и утверждает группу по оплате труда заведующего МБДОУ на основании объемных характеристик деятельности образовательных учреждений;
 4.3.3. Осуществляет функции муниципального заказчика при формировании, доведении и контроле исполнения муниципальных заданий по предоставлению муниципальных услуг в сфере образования  для МБДОУ - получателя бюджетных средств Тетюшского муниципального района с учетом нормативов финансовых затрат;

       4.3.4. Обеспечивает содержание зданий и сооружений МБДОУ;
       4.3.5. Участвует в размещении муниципального заказа МБДОУ; 

      4.3.6. Осуществляет организационно-методическое руководство МБДОУ, материально-техническое обеспечение образовательного процесса;

 4.3.7. Вносит  предложения Учредителю о создании, переименовании, реорганизации и ликвидации МБДОУ в установленном порядке;

       4.3.8. Составляет финансово-хозяйственный план по МБДОУ, и утверждает его в соответствии с доведенным муниципальным заданием;

       4.3.9. Утверждает штатные расписания, тарификацию педагогических работников Учреждения, в пределах объёма средств на текущий финансовый год, определённого в соответствии с нормативом финансовых затрат и поправочным коэффициентом на переходный период;

       4.3.10. Устанавливает заведующему МБДОУ  выплаты стимулирующего характера, определенные на основании критериев эффективности деятельности учреждений;

        4.3.11. Осуществляет мероприятия по укреплению материально-технической базы МБДОУ, по оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах бюджетного финансирования, разработке годовых и перспективных планов на капитальный и текущий ремонт зданий и инженерных коммуникаций образовательных учреждений;

         4.3.12.  Обеспечивает учет основных средств, материальных ценностей, денежных средств, проведение инвентаризации имущества и обязательств, находящихся в МБДОУ, в соответствии с действующим законодательством, своевременное и правильное отражение результатов в учете;

         4.3.13. Выполняет статистическую отчетность  МБДОУ, предоставляет необходимую информацию в налоговые органы в порядке и сроки, установленные законодательством.
4.4. Компетенция и ответственность МБДОУ.


4.4.1. МБДОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством и Уставом  учреждения.


4.4.2. К компетенции образовательного учреждения относятся:


4.4.2.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;


4.4.2.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом МБДОУ, дополнительных источников финансовых и материальных средств;


4.4.2.3. заключение договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащих законодательству, а также целям и предмету деятельности МБДОУ.

          4.4.2.4. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности МБДОУ (самообследования);


4.4.2.5. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


4.4.2.6. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;


4.4.2.7. разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 


4.4.2.8. разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);


4.4.2.9. разработка и утверждение по согласованию с Отделом образования годовых календарных учебных графиков;


4.4.2.10. установление структуры управления деятельностью МБДОУ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;


4.4.2.11. установление заработной платы работников МБДОУ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

4.4.2.12. разработка и принятие Устава МБДОУ для внесения его на утверждение;

           4.4.2.13. разработка и принятие правил внутреннего распорядка МБДОУ, иных локальных актов;


4.4.2.14. самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;


4.4.2.15. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом МБДОУ, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;


4.4.2.16. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся МБДОУ в соответствии со своим Уставом и требованиями действующего законодательства;


4.4.2.17. создание в МБДОУ необходимых условий для работы медицинского учреждения, контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников МБДОУ;

4.4.2.18. содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;


4.4.2.19. координация в МБДОУ деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

   4.4.2.20. оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетними, имеющими проблемы в обучении;

   4.4.2.21. выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования;

выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

обеспечение организации в образовательном учреждении общедоступных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.


4.4.2.22. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;


4.4.2.23. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  учреждении;

4.4.2.24. обеспечение создания и ведения официального сайта МБДОУ в сети Интернет;

4.4.2.25. осуществление первичного учета детей на закрепленной территории  МБДОУ, формирование  базы данных  по учету и движению обучающихся;
4.4.2.26. осуществление иной деятельности, не запрещенной  действующим законодательством и предусмотренной Уставом МБДОУ;

             4.4.2.27. представление работников МБДОУ к государственным, ведомственным наградам, званиям, к награждению Почетными грамотами, иным видам поощрения.

4.4.3. Учреждение несет в установленном действующим законодательством порядке ответственность за:


4.4.3.1. выполнение муниципального задания;

4.4.3.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

4.4.3.3. качество образования своих выпускников;


4.4.3.4.  создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся  и работников МБДОУ во время образовательного процесса;.

4.4.3.5. нарушение прав и свобод обучающихся и работников МБДОУ;

4.4.3.6. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

4.4.3.7. иные действия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.


4.4.4. МБДОУ вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.5. Заведующий:
- действует без доверенности от имени МБДОУ;

- представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях;

- распоряжается имуществом МБДОУ в пределах прав и порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

- совершает в установленном порядке сделки от имени МБДОУ;

- заключает договоры;

- выдает доверенности (в том числе с правом передоверия);

- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров;
- поощряет работников МБДОУ;

- налагает взыскание и увольняет с работы;

- несет ответственность за деятельность МБДОУ перед Учредителем.

4.6. Заведующий в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МБДОУ.

4.7. Взаимоотношения работников и МБДОУ, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

4.8. К компетенции Заведующего МБДОУ относится:

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренным Уставом МБДОУ, дополнительных источников финансирования;

- разработка Устава МБДОУ для внесения его на рассмотрение общим собранием и  утверждение Учредителем;
- заключение сделок с физическими и юридическими лицами;

- планирование деятельности МБДОУ в соответствии с имеющимися ресурсами и заключенными договорами, предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых средств;

- утверждение локальных актов, регламентирующих деятельность МБДОУ;

- наложение дисциплинарных взысканий и поощрение работников в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и Трудовым кодексом РФ;

- осуществление материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, принятие решений о привлечении для осуществления уставной деятельности МБДОУ дополнительных финансовых и материальных средств;

- установление режима работы сотрудников в соответствии с Трудовым кодексом РФ с учетом интересов и потребностей МБДОУ;

- осуществление расстановки педагогического и обслуживающего персонала;

- установление надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядок и размер которых определяется на основании соответствующих положений;

- заключение договоров с родителями (законными представителями) детей;

- осуществление контроля за воспитательно-образовательным процессом.

4.9. Обязанности заведующего МБДОУ:

- реализует программы функционирования и развития МБДОУ в соответствии с требованиями Учредителя;

- письменно информирует Учредителя в трехдневный срок о лишении МБДОУ лицензии и иных действиях органов государственной власти, налагающих ответственность на МБДОУ;

- планирует и организует воспитательно-образовательный процесс;

- создает условия для профессионального роста педагогов;

- осуществляет контроль за результатами и ходом работы всех подразделений МБДОУ, предупреждает возможные срывы в работе;

- обеспечивает сохранность материальных ценностей и документов строгой отчетности;

- обеспечивает взаимосвязь с родителями (законными представителями) детей, единство совместного воспитания, пресекает любые попытки необоснованного вмешательства в профессиональную деятельность педагогов;

- обеспечивает соответствие требованиям санитарных норм, правилам техники безопасности, медицинским нормам, нормам системы охраны правопорядка, прочим нормам и правилам, распространяющимся на МБДОУ;

- обеспечивает соблюдение законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Татарстан, локальных актов МБДОУ;

- несет ответственность за деятельность МБДОУ перед Учредителем.

4.10. Высшим органом самоуправления МБДОУ является общее собрание участников образовательного процесса: работников МБДОУ  и родителей (законных представителей) детей.

4.11.Общее собрание:

- принимает Устав МБДОУ, изменения и дополнения к нему;
- рассматривает вопросы об укреплении материально-технической базы.

- заслушивает отчеты заведующего МБДОУ о результатах работы и перспективах развития учреждения;
4.12. Общее собрание созывается не реже одного раза в год, заслушивает отчеты заведующего МБДОУ о результатах работы и перспективах развития учреждения. Общее собрание правомочно, если в нём участвует не менее половины его состава. Решение  общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Общее собрание  избирает председателя и секретаря. Решения общего собрания оформляются протоколами. Деятельность общего собрания регламентируется соответствующим положением.

 4.13. Для рассмотрения вопросов организации воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ создан педагогический совет, в состав которого входят заведующий  и все педагогические работники.

Педагогический совет является постоянно действующим методическим органом МБДОУ. Деятельность педсовета регламентируется Положением о педсовете.

4.14. Педагогический совет:

- разрабатывает и утверждает образовательные программы и учебные планы;

- рассматривает вопросы использования и совершенствования методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- выбирает формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации",  Законом Республики Татарстан «Об образовании»;

- разрабатывает и принимает локальные акты;

- рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических кадров.

4.15. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. На заседаниях педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители). 

4.16. Родительский комитет МБДОУ является одной из форм управления и взаимодействия МБДОУ и родителей (законных представителей).

4.17. В состав Родительского комитета МБДОУ входят по 2 представителя родительской общественности, избранные на общем родительском собрании. Родительский комитет МБДОУ открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет МБДОУ работает по годовому плану, составленному совместно с МБДОУ.

4.18. Родительский комитет МБДОУ выполняет следующие функции:

- содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ – родительских собраний, дней открытых дверей  для родителей (законных представителей);

- оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально – технической базы, благоустройстве его помещений, детской площадки и территории;

- помогает работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса МБДОУ являются дети, их родители (законные представители) и педагогические работники.

5.2. При приеме ребенка в МБДОУ последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с уставом МБДОУ, лицензией на правоведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми МБДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.3. Взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, который не может ограничивать установленные законом права сторон.
5.4. Отношения ребенка и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.5. МБДОУ устанавливает:

- структуру управления деятельностью МБДОУ, штатное расписание, расписание должностных обязанностей работников;

- заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

5.6. К педагогической деятельности в МБДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.7. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся под подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.8. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
Для педагогической деятельности работников МБДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

5.9.Педагогические работники МБДОУ в обязательном порядке проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которые проводятся за счет Учредителя.

5.10. Помимо оснований прекращений трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника МБДОУ по инициативе администрации этого МБДОУ до истечения срока трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава МБДОУ;

- применение, в том числе неоднократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или психического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
5.11. Работники МБДОУ имеют право на:

- участие в управлении МБДОУ в порядке, определяемом настоящим уставом;

- получение гарантированного заработка в соответствии с трудовым договором, категорией, установленной при аттестации;

- получение премий, доплат, надбавок, установленных в МБДОУ в соответствии с качеством труда;

- охрану труда в соответствии с действующим законодательством;

- ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- социальное страхование в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- повышение квалификации. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей);
- другие права, предусмотренные  действующим законодательством.

5.12. Работники МБДОУ обязаны:

- неукоснительно соблюдать Устав МБДОУ, правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять решения Общего собрания;

- выполнять свои обязанности в соответствии с должностными инструкциями;

- соблюдать нормы по организации охраны жизни и здоровья детей;

- соблюдать и выполнять требования инструкций по охране труда и технике безопасности;

- беречь имущество МБДОУ;

- выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры за счет средств работодателя. 
5.13. Заработная плата и должностной оклад выплачиваются работнику МБДОУ за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 
5.14. Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в управлении МБДОУ;

- вносить предложения по улучшению работы МБДОУ;

- заслушивать отчет заведующего, педагогов о работе в группе на родительском собрании не реже одного раза в год;

- требовать внимательного и уважительного отношения к личности ребенка, охране его жизни и здоровья;

- получать систематическую информацию о развитии ребенка, его здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;

- обращаться с жалобами к заведующему при неудовлетворительном содержании и воспитании детей, требовать принятия действенных мер по их устранению;

- на получение компенсации части платы за содержание детей в МБДОУ в порядке установленном Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации", Законом Республики Татарстан «Об образовании».

5.15. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять устав МБДОУ;

- вносить плату за содержание ребенка в  МБДОУ в срок,  установленную в договоре

- приносить личные вещи ребенка, связанные с обеспечением его нормального пребывания в МБДОУ;

- соблюдать правила гигиены ребенка;

- создавать домашние условия для нормального развития ребенка.

5.16. Дети, посещающие МБДОУ имеют право на:

- защиту своего достоинства;

- защиту от физического и психического насилия, оскорбления личности;

- получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- развитие своих творческих способностей, интересов;

- выбор занятий в группе по интересам.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Общие положения
6.1.1.  МБДОУ самостоятельно в строгом с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и настоящим Уставом осуществляет финансово – хозяйственную деятельность по обеспечению выполнения муниципального задания составляя для этого План финансово – хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

6.1.2.     МБДОУ осуществляет операции с находящимися в распоряжении средствами  через лицевые счета, открываемые в Территориальном отделении Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан Тетюшского муниципального района, и Отделении по Тетюшскому району Управления Федерального казначейства по Республике Татарстан в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

6.1.3.  В целях обеспечения уставной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, Учредитель закрепляет за МБДОУ имущество на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.1.4. Объекты права собственности, закрепленными Учредителем в установленном порядке МБДОУ, вправе владеть и пользоваться закрепленным  за ней имуществом. Сдача в аренду собственности осуществляется только согласия  Учредителя в порядке, установленном законодательством.  
6.1.5. МБДОУ не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за МБДОУ или приобретенным за счет средств, выделенным собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым  имуществом. Остальным закрепленным имуществом распоряжается самостоятельно, если иное не установлено законом.

Под особо ценным имуществом понимается имущество, без которого осуществление МБДОУ своей деятельности будет затруднено. Виды и перечень такого имущества определяются Учредителем.

6.1.6. МБДОУ несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. МБДОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых ей Учредителем, в том числе сдавать в пользование, отдавать в залог или заклад, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Контроль МБДОУ в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

6.1.7. МБДОУ не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях. Любые сделки совершаются только с предварительного согласия.
6.1.8. МБДОУ вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.1.9. МБДОУ принадлежит право собственности на денежные средства, имущество, иные объекты собственности, переданные ему юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвований или завещания, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенного на эти доходы имущество. МБДОУ самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

6.1.10. По своим обязательствам МБДОУ отвечает всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества.

6. 2. Финансирование и материальное обеспечение.
 6.2.1. Деятельность МБДОУ финансируется Учредителем в соответствии с утвержденным муниципальным заданием. Финансирование осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного воспитанника.
6.2.2. Источниками финансирования являются:

- субсидии, выделяемые целевым назначением из республиканского бюджета для выполнения муниципального задания;

- средства, полученные из иных предусмотренных законодательством Российской Федерации источников;

- добровольные взносы и пожертвования предприятий, учреждений, организаций, а также физических и юридических лиц.
6.2.3. Финансовые и материальные средства МБДОУ, закрепленные за ним или являющиеся его собственностью, используются в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.2.4. Расходы на текущий и капитальный ремонт, развитие материально – технической базы МБДОУ несет Учредитель. В случае форс – мажорных обстоятельств, стихийных бедствий, причинивших ущерб МБДОУ, ликвидацию последствий Учредитель осуществляет за счет собственных средств.
6.3. Учет и отчетность.

6.3.1. МБДОУ ведет оперативный и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.

6.3.2. МБДОУ осуществляет индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а также хранение этих данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных  носителях в порядке, установленном законодательством. 
6.3.3. МБДОУ обслуживается по договору централизованной бухгалтерией МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан, которая ведет бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии  с действующим законодательством, своевременно,  в установленном порядке, представляет имущество к учету в муниципальном реестре собственности.
Финансовый год МБДОУ начинается с 1 января по 31 декабря.

6.3.4. МБДОУ в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово – хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу их на государственное хранение  в соответствии с  правилами установленными Государственной архивной службой. МБДОУ создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально – правового характера.
6.3.5. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.  

7. Имущество МБДОУ
7.1. Все имущество МБДОУ находится в муниципальной собственности Тетюшского муниципального района, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за МБДОУ на праве оперативного управления.

7.2. МБДОУ вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, заданиями собственника, уставными целями деятельности, действующим законодательством. МБДОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог. 

7.3. Финансовые и материальные средства МБДОУ, закрепленные за ним Учредителя, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
При ликвидации МБДОУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.
7.4. Источниками формирования имущества МБДОУ, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное МБДОУ его собственником или уполномоченным им органом;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- средства родителей (законных представителей);

- иные источники, не противоречащие действующему законодательству.

7.5. Привлечение МБДОУ дополнительных средств, предусмотренных настоящим Уставом, не влечет за собой снижение нормативных и абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя. 

7.6. При осуществлении прав оперативного управления имуществом МБДОУ обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за МБДОУ имущества;

- осуществлять восстановление изношенной части имущества, передаваемого в оперативное управление, при этом имущество, приобретенное вновь взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное управление. Списанное имущество исключается из состава имущества передаваемого в оперативное управление.

7.7. МБДОУ осуществляет развитие материально-технической базы, техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса самостоятельно в пределах собственных финансовых средств.

7.8. МБДОУ устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

8. Ликвидация и реорганизация МБДОУ
8.1. Деятельность МДОУ прекращается в результате реорганизации (в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования) либо ликвидации, осуществленных в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

8.2. При реорганизации МБДОУ Устав, лицензия утрачивают силу.

8.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению МБДОУ. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.4. Имущество и денежные средства МБДОУ, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации МБДОУ, передаются ликвидационной комиссией Учредителю.

8.5. Ликвидация МБДОУ считается завершенной, а МБДОУ прекратившим свою деятельность с момента исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

8.6. При ликвидации и реорганизации МБДОУ его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
8.7. В случае реорганизации или ликвидации МБДОУ Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
8.8. В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности МБДОУ, возникшей в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. Срок действия временной лицензии составляет один год.
9. Локальные акты МБДОУ
9.1.  Деятельность МБДОУ регламентируется локальными актами (приказами, инструкциями, правилами, положениями, договорами), не противоречащими законодательству.
По мере  функционирования и развития МБДОУ могут быть приняты другие локальные акты, не противоречащие данному Уставу и действующему законодательству.
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