Республика Татарстан

Совет Тетюшского муниципального района

РЕШЕНИЕ

27 октября 2011 года                                                                                                             № 10-15
О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса 
на замещение вакантной должности муниципальной службы  в муниципальном образовании «Тетюшский муниципальный район Республики Татарстан», утвержденное решением Совета Тетюшского муниципального района от 22.02.2008 №11-22 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 17.01.2008 №5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», в целях упорядочения проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Совет Тетюшского муниципального района РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  в муниципальном образовании «Тетюшский муниципальный район Республики Татарстан», утвержденное решением Совета Тетюшского муниципального района от 22.02.2008 №11-22 изложив его в новой редакции (прилагается). 
2. Настоящее решение разместить на сайте Тетюшского муниципального района: http://tetushi.tatarstan.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя аппарата Совета Тетюшского муниципального района В.Ю. Лабутина.
Глава Тетюшского 

муниципального района

Республики Татарстан                                                                                                   М.М. Ибятов
Приложение 

к решению Совета Тетюшского муниципального района

№ 10-15 от 27.10. 2011 г.
 Положение
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в муниципальном образовании 
«Тетюшский муниципальный район Республики Татарстан» 

1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007             №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 17.01.2008 №5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан» определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Тетюшский муниципальный район Республики Татарстан» (далее - вакантная должность).

2. Конкурс на замещение вакантной должности (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

3. Руководитель органа местного самоуправления либо лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя) от имени муниципального образования, при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы имеет право принять решение о проведении конкурса.

4. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям установленным законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан о муниципальной службе к вакантной должности.

Муниципальный служащий имеет право на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

5. Сообщение о проведении конкурса и о приеме документов для участия в конкурсе, а также проект трудового договора с муниципальным служащим публикуются в средствах массовой информации.

6. В сообщении о проведении конкурса на замещение вакантной должности указываются:

1) полное наименование вакантной должности;

2) условия проведения конкурса, включающие требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

3) дата, время и место проведения конкурса;

4) место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с  пунктом 8 настоящего Положения и срок, в течение которого принимаются указанные документы;

5) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес);

6) иные сведения, предусмотренные действующим законодательством.

7. Сообщение о проведении конкурса публикуется не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

8. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявление в конкурсную комиссию, к которому должны быть приложены следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

9. Лицу, подавшему заявление, выдается расписка в получении документов с указанием перечня и даты их получения.

10. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи:

с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности;

с ограничениями, установленными законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

11. В случае отказа в допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности гражданин имеет право обжаловать данное решение в установленном действующим законодательством порядке.

12. Участник конкурса на замещение вакантной должности имеет право в любой момент отозвать свое заявление.

13. Прием и проверка представленных документов осуществляется секретарем конкурсной комиссии.

14. Документы, указанные в пункте 8 настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию в течение 20 дней со дня опубликования сообщения о проведении конкурса.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

15. Конкурс проводится в течение 10 дней со дня окончания срока подачи заявлений.

16. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются настоящим Положением.

17. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Общее число членов конкурсной комиссии составляет семь человек.
18. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

19. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе.

20. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов: об образовании, прохождении гражданской или иной государственной или муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих законам и другим нормативным правовым актам методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидата, включая представления кандидатами своих программ, индивидуальное собеседование.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности, требований должностной инструкции, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе.

21. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Обсуждение и конкурсный отбор кандидатов осуществляется на заседаниях конкурсной комиссии.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

22. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов.

23. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом (приложение №1), которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.

   24. Конкурсная комиссия представляет представителю нанимателя (работодателю) несколько кандидатур из числа претендентов на должность муниципальной службы.

Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

25. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности, по представлению конкурсной комиссии руководитель органа местного самоуправления (муниципального органа) либо иное должностное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя), принимает решение о проведении повторного конкурса.

26. Конкурсная комиссия сообщает кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

27. Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органов местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

28. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

29. Кандидат имеет право обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством.

Приложение № 1

к решению Совета Тетюшского муниципального района

№ 10-15 от 27.10. 2011 г.
Протокол №____

Заседания конкурсной комиссии

Дата, время и место проведения заседания конкурсной комиссии

Присутствовали:_________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

(фамилии и инициалы председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии)

Повестка  дня:

О проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы муниципального образования «Тетюшский муниципальный район Республики Татарстан» (далее - Конкурс).

1. Рассматривали документы следующих лиц:__________________________

_________________________________________________________________

(фамилии и инициалы граждан, допущенных к участию в Конкурсе (далее – кандидаты))

2. Вопросы к кандидатам и краткие ответы на них – при проведении Конкурса с использованием метода индивидуального собеседования;

Анализ анкет – при проведение Конкурса с использованием метода анкетирования;

Темы рефератов, оценка содержания рефератов – при проведении Конкурса с использованием метода тестирования;

Темы рефератов, оценка содержания рефератов – при  проведении Конкурса с использованием метода написания реферата;

Темы групповой дискуссии и анализ участия в ней кандидатов – при проведении Конкурса с использованием метода групповых дискуссий.

_____________________________________________________________________________
3. Результаты голосования

	№п/п
	Ф.И.О. кандидата
	Количество голосов

	
	
	«За»
	«Против»

	
	
	
	

	
	
	
	


         4. Решение конкурсной комиссии:

Признать победителями Конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы муниципального образования «Тетюшский муниципальный район Республики Татарстан» 
1. _________________________________________________________________
2. _________________________________________________________________

                                               (Ф.И.О. победителей конкурса)

Председатель конкурсной комиссии ______________ _________________

                                                                               (подпись)               (расшифровка подписи)

Заместитель Председателя 

конкурсной комиссии                          ______________ _________________

                                                                 (подпись)                 (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии        ______________ _________________

                                                                               (подпись)                 (расшифровка подписи)

Члены конкурсной комиссии              ______________ _________________

                                                                 (подпись)                  (расшифровка подписи)

